LO SCHEMA DI SUPPORTO AL LAVORO STA
CAMBIANDO!

Il nuovo programma governativo di sostegno al lavoro arriverda a novembre. Sostituisce lo schema di cassa
integrazione (furlough) e dovrebbe durare sei mesi. Per essere idoneo, devi avere un lavoro valido. Cio significa che
devi lavorare almeno il 20% del tuo normale orario.

Per le ore non lavorate, il tuo datore di lavoro paghera il 5% della tua retribuzione e il governo paghera il restante
61,67%, del salario di riferimento per le ore non lavorate, fino a un massimo di £ 1.541,75 al mese. Cid significa che
ricevi almeno il 73% della tua normale paga.

E . . Normalmente lavori 40 ore a settimana, per cinque giorni. A causa del
Semplo. Covid-19, le tue ore sono ridotte a un giorno alla settimana..

Perdi solo 8.5 ore di paga. CJuesto
e’ calcolato per le 30 ore che non Lavori 10 ore. Il tuo datore
3 di lavoro paga per queste..

Il tuo datore di lavoro paga
pure per il 5% delle 30 ore non
lavorate = 1.5 ore.

Il governo paga 66.67% delle 30
ore non lavorate = 20 ore.

Se hai bisogno di maggiori informazioni, contattaci. La nostra consulenza é
gratuita e riservata.

Contatta dal Lunedi al Sabato, dale 11 alle 17
0300 4000 100

W R C www.workrightscentre.orgeontact.workrightscentre.org
0 WoRC & un ente di beneficenza registrato (1165419). Offriamo consulenza gratuita e riservata sui

Work Rights Centre diritti dei lavoratori ai cittadini del Regno Unito e dell'UE. Questa guida & un riepilogo dei consigli
del governo soggetti a rapida evoluzione.
Per informazioni aggiornate visita www.gowv.ulk.




